Programme de formation Ebavurage
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OBIJECTIF : Permettre aux techniciens d’étre capables de réaliser tous les ébavurages
correspondant au travail a réaliser

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

*

+» Participation active du technicien formé

*

*
++ Suivie d’'une mise en situation réelle et immédiate de cas pratiques par le formateur
¢ Documentation technique du constructeur

PRE-REQUIS :

+» Maitriser le type de finition souhaité
¢+ Connaitre la technologie des métaux

LIEU DE STAGE : En nos ateliers ou dans vos locaux

DATES et DUREE : Nous consulter

TARIF : Nous consulter

1] GENERALITES

*,

Présentation générale du systeme d’exploitation de la commande numérique PLC VISION
Mise en service
+» Fonctionnement du dispositif de commande
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2] OPERATIONS DE BASE

2.1] Programmation

+ Dispositif de la bande abrasif
+ Dispositif des brosses
% Tapis d’amenage

+» Aspiration

2.2 ] Fonction informatisées
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Choix des vitesses des postes
Choix du type d’abrasif
Choix du type de brosse
Position de I'axe bande
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«»+ Position de I'axe brosse
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3] REALISATION D’UNE PREMIERE PIECE APRES PROGRAMMATION ET

VERIFICATIONS DES DONNEES
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Définition précise du travail a réaliser
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Réalisation de la piece
Mémorisation des programmes
Transfert des programmes
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3.2] Formation a la maintenance curative

Réglage des différentes fonctions pour réalisation de la piece

% Programme de diagnostic
% Message guides
% Textes « help »

4] ACCESSIBILITE POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Pour que la formation soit accessible a tous, une sensibilisation du personnel en

contact avec le public en situation de handicap est réalisée.

En cas de besoin d’adaptation d’une action de formation, notre équipe se mobilise

pour répondre au mieux a votre demande.

Pour toute personne en situation de handicap, notre référent reste a votre écoute

afin d’organiser au mieux I’éventuelle action de formation.

Madame MORNET Sabrina : commercial@didelon.fr

5] BILAN DE FORMATION

¢ Evaluation en situation de travail
% Fiche d’évaluation aprés formation
Fiche de satisfaction

Attestation de formation
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